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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รบัการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกลุ นางสาวยูนเวน เฉิน 

อายุ  49 ปี  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการบรษิทั 
กรรมการบรหิาร  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
กรรมการดา้นความยัง่ยนื 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที ่12 กรกฎาคม 2562 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 6 ปี  

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้น  
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

- ไม่ม ี- 
 

คณุวฒิุการศึกษา - Carnegie Mellon University PA, USA 

ประวติัการอบรม - Director Accreditation Program – Class 284/2019 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program – Class 284/2019 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  

ต าแหน่งในบริษทั ปี 2568 – ปจัจุบนัคณะกรรมการดา้นความยัง่ยนื 
ปี 2568 – ปจัจุบนัคณะกรรมการบรหิาร 
ปี 2564 – ปจัจุบนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ปี 2562 – ปจัจุบนั กรรมการบรษิทั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัท       
จดทะเบียน  

-ไม่ม-ี 
 
 
 
 
 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัท
ไม่จดทะเบียน 

-ไม่ม-ี 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
บริษัทอันท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว - 

สัดส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 
2568 

▪ คณะกรรมการบรษิทั                           7/7  ครัง้             (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
▪ คณะกรรมการบรหิาร                          7/7 ครัง้              (คดิเป็น รอ้ยละ 100)  
▪ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง             1/1 ครัง้              (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
▪ คณกรรมการดา้นความยัง่ยนื                 1/1 ครัง้             (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568    1/1   ครัง้           (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา   - ไม่ม-ี 
ความส มัพ นัธ ์ท างครอบครวั  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
1.เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า                                        
-เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย                                                                                             
-ไม่เป็น- 
3.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจจะมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระ                                          
-ไม่ม-ี 
ทกัษะความเช่ียวชาญ การขายและการตลาด 
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ นางสาวยูนเวน เฉิน ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาโดยคณะกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า เป็นผูม้คีุณสมบตัิทีเ่หมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมาย / 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการบรษิทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รบัการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง  

ช่ือ – สกลุ นายณัฎฐกิตต์ิ  วงษ์เจริญสิน 

อายุ  47 ปี 

ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการบรษิทั  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2563 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 5 ปี  

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้น  
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

5,500,000 คดิเป็น รอ้ยละ 1.250 % ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

คณุวฒิุการศึกษา - ปรญิญาโท  คณะรฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ปรญิญาตรี  คณะรฐัศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ประวติัการอบรม - ประกาศนียบตัรชัน้สงู หลกัสตูร ผูน้ ายุคใหมใ่นระบบประชาธปิไตย ส านักบรหิาร
ระดบัสงู รุ่นที ่7 (ปนป.7) สถาบนัพระปกเกลา้ 

- ระหว่างอบรม หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธปิไตย ส าหรบันัก
บรหิารระดบัสงู รุ่นที ่27 สถาบนัพระปกเกลา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program – Class 303/2021 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  
ต าแหน่งในบริษทั ปี 2563 - ปจัจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ปี 2563 - ปจัจุบนั กรรมการบรษิทั 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษัท
จดทะเบียน  

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษัท
ไม่จดทะเบียน 

- กรรมการ บรษิัท เจรญิสนิ พฒันา จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ณัฏฐกิตติ ์แอสเสท จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ธนาคม ธรณีเทคนิค จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท วมิาภาณัฎ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ว.ีเอ็น.เอ็น.แอสเสท จ ากดั 
- กรรมการผู้จดัการ บรษิัท มติรนิยม (แมนวูด) จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท แมนวูด อินเตอร์เทรด จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท เจรญิสนิ แคปปิตอล จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท อุตสาหกรรมฟอกหนังเจรญิสนิ จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ดกินิตี้ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท ไฟน์ ฟู๊ด แฟกเตอร์  จ ากดั  
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- กรรมการ บรษิัท เจรญิสนิธานี จ ากดั 
- กรรมการ บรษิัท นูร่าด ี จ ากดั 
- กรรมการ เวนเจอร์ อินเตอร์ พลสั จ ากดั                                                   -14 บรษิัท-                                  

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจ
บริษัทอันท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว - 

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 
2568 

▪ คณะกรรมการบรษิทั 
▪ คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

                    7/7 ครัง้ (100%) 
                    1/1 ครัง้ (100%) 
                    1/1 ครัง้ (100%) 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา   -ไม่ม-ี 
ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
1.เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า                                                 
-ไม่เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย                                                                                                           
-ไม่เป็น- 
3.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจจะมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอิสระ                                                        
-ไม่ม-ี 
ทกัษะความเช่ียวชาญ การผลติรองเทา้ และดา้นการตลาดธุรกจิรองเทา้  

หลกัเกณฑใ์นการสรรหา
กรรมการ 

นายณัฎฐกิตติ ์ วงษ์ เจริญสิน  ได้ผ่านกระบวนการกลัน่กรองและพิจารณาโดย
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วว่า เป็นผูม้คีุณสมบตัิทีเ่หมาะสมกบั
การประกอบธุรกิจของบริษัท และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่
กฎหมาย / กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก าหนด จึงเห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั 
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ข้อมูลเบือ้งต้นของกรรมการท่ีครบก าหนดตามวาระและได้รบัการเสนอช่ือเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

ช่ือ – สกลุ พล.ต.ท.ชยุต ธนทวีรชัต์ 
 อาย ุ  69 ปี  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ กรรมการอสิระ 
ต าแหน่งปัจจบุนั กรรมการอสิระ 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

วนัท่ีด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ  วนัที่  13 พฤษภาคม 2562 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 6 ปี 

จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2569 

110,000 ร้อยละ 0.025 ของหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีง 

คณุวฒิุการศึกษา 
 

- รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ (รป.บ.) จากโรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 
- นิตศิาสตรบ์ณัฑติ (น.บ.) จากมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
- รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ (บรหิารรฐักจิ) ร.ม. มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวติัการอบรม - Director Accreditation Program (DAP) 162/2019 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) 162/2019 

ประสบการณ์ท างานและการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในบริษทัอ่ืน  
ต าแหน่งในบริษทั ปี 2564 - ปจัจุบนั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ปี 2562 - ปจัจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
ปี 2562 - ปจัจุบนั กรรมการอสิระ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน  

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/
ผู้บริหารในบริษทัอ่ืนท่ีเป็นบริษทัไม่
จดทะเบยีน 

-ไม่ม-ี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ี
แข่งขนัหรือเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ
บริษทัอนัท่ีอาจท าให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทั  

- ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการดงักล่าว - 
 
 
 

สดัส่วนการเข้าประชุมในรอบปี 
2568 

▪ คณะกรรมการบรษิทั 
▪ คณะกรรมการตรวจสอบ 
▪ คณกรรมการบรหิารความเสีย่ง                              
▪ การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2568 

7/7  ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100)  
4/4  ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
1/1 ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100) 
1/1  ครัง้  (คดิเป็น รอ้ยละ 100)                                 

ประวติัการท าผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผา่นมา   -ไม่ม-ี 
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ความสมัพนัธ์ทางครอบครวั  
ระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร 

-ไม่ม-ี 

การมีส่วนได้เสียกบับริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  
1.เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง หรอืทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า                                      
-ไม่เป็น-   
2.เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เชน่ ผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษากฎหมาย                                                                                                
-ไม่เป็น- 
3.มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิทีม่นียัส าคญั อนัอาจจะมผีลท าใหไ้มส่ามารถท าหน้าทีไ่ดอ้ย่างเป็นอิสระ                                             
-ไม่ม-ี 
ทกัษะความเช่ียวชาญ กฎหมาย เศรษฐศาสตร ์
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ พล.ต.ท.ชยุต ธนทวรีชัต ์ไดผ้่านกระบวนการกลัน่กรองและพจิารณาโดยคณะกรรมการ      

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถให้ความเห็นและปฏิบตัิหน้าที่ได้อย่างเป็น
อิสระ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ เห็นสมควรเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษิทั 

 


